REGULAMIN ORGANIZACYJNY NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA
»NIEZAPOMINAJKA II” MONIKA GORGOSZ
ZIELONA tAKA UL. DLUGA 43, 63-300 PLESZEW

Niepubliczny Ztobek »Niezapominajka I1” dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.Nr45, poz. 235)
Statutu Ztobka
Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

| POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacyjny Ztobka okreéla organizacje pracy placowki.

Postanowienia Regulaminu orga nizacyjnego okreslajg w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy Ztobka;

b) Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku;

c) Obsade osobowa Ztobka;

d) Zasady funkcjonowania Ztobka;

e) Zakres wspoipracy ze Ztobkiem oraz dostgp do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania swiadczen przez Ztobek.

Organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) Prawa i obowiazki rodzicow;

b) Prawa dzieci.

Ze $wiadczen Ztobka moga korzystac dzieci do ukoriczenia 20tyg. zycia do korica roku
szkolnego, w ktérym dziecko osiggnie 3 rok zycia.
Ztobek organizuje opieke nad dzieé¢mi:

* od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-16.30;

® piec dniw tygodniu
Ztobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wyznaczonych przez Dyrektora Ztobka.

DNI USTAWOWO WOLNE W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

® © e o o o o o o

01.11.2024 (pigtek) — Wszystkich Swietych
11.11.2024 (poniedziatek) — Swieto Niepodlegiosci
25-26.12.2024 ($roda, czwartek) — Boze Narodzenie
01.01.2025 ($roda) — Nowy Rok

06.01.2025 (poniedziatek) — Trzech Kréli
21.04.2025 (poniedziatek wielkanocny)

01.05.2025 (czwartek) Swieto Pracy

03.05.2025 (sobota) — $wieto Narodowe

19.06.2025 (czwartek)- Boze Ciato

15.08.2025 (piatek) -Whiebowziecie NMP

DNI WOLNE WYZNACZONE PRZEZ DYREKTORA:

23.12.2024 (poniedziatek)
24.12.2024 (wtorek — Wigilia)
27.12.2024 (pigtek)
30.12.2024 (poniedziatek)



o 31.12.2024 (sylwester — wtorek)
o 02.05.2025 (pigtek)
e 20.06.2025 (pigtek)

Od 21.07.2025 do 01.08.2025 (letnia przerwa wakacyjna) placowka zostaje zamknieta

0Od 27.01.2025 do 31.01.2025 (ferie zimowe) placéwka zostaje zamknieta

4. Dziecko w Ztobku moze przebywaé maksymalnie do 10 godzin dziennie.

1. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku , Niezapominajka I1”

PLAN DNIA W ZtOBKU

6.30-8.00

»Powitania nadszedt
czas...”
Przyjmowanie dzieci
do ztobka

Wspolne zabawy w
Sali wedtug
zainteresowan dzieci,
ruchowe, ze $piewem
Indywidualne zabawy
edukacyjne z
opiekunami
Rozmowy z rodzicami

8.00-8.30

Gimnastyka
poranna/zabawy
ruchowe

Zabawy rozwijajace
koordynacje ruchowa
oraz zmyst réwnowagi

8.30-8.50

Czynnosci higieniczne

Trening czystosci
Wdrazanie dzieci do
samodzielnosci w
czynnosciach
samoobstugowych i
higienicznych
Karmienie dzieci i
pomoc w spozywaniu
i positku

9.00-9.30

Sniadanie

Uczenie dzieci
samodzielnego i
estetycznego
spozywania positku

9.30-10.30

Realizacja zadan
wychowawczo-
edukacyjnych poprzez
zajecia z catg grupa
Zabawy ruchowe na
swiezym powietrzu(w
razie niepogody w
Sali)

Zajecia dydaktyczne
wspomagajace rozwoj
dziecka min.
Logopedyczne,
plastyczne, muzyczne,
przyrodnicze,
ruchowe, paluszkowe,
sensoryczne,
parateatralne

Wyijscie na plac zabaw
Zabawy swobodne
Aktywnosc
pozwalajgca na
odkrywanie,




kreatywnos¢ i |
rozwijanie
Zainteresowan dzieci

10.30-11.00

Czynnosci
porzgdkowe w Sali
Czynnosci higieniczne
i pielegnacyjne

Porzgdkowanie Sali
Trening czystosci
Wdrazanie dzieci do
samodzielnosci w
czynnosciach
samoobstugowych i
higienicznych

11.00-11.30

Zupa

Karmienie dzieci i
pomoc w spozywaniu
positku

Uczenie dzieci
samodzielnego i
estetycznego
spozywania positku

11.30-12.30

Lezakowanie/drzemka

Odpoczynek.
Stuchanie muzyki
relaksacyjnej,
kotysanek. Czytanie
przez opiekunki bajek

12.30-12.45

Czynnosci higieniczne
i pielegnacyjne

Trening czystosci
Wdrazanie dzieci do
samodzielnosci w
czynnosciach
samoobstugowych i
higienicznych

12.45-13.15

Obiad Il danie

Karmienie dzieci i
pomoc w spozywaniu
positku

Uczenie dzieci
samodzielnego i
estetycznego
spozywania positku

13.15-14.00

Zabawy integrujgce
grupg

Zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu

Zabawy ruchowe,
rytmiczne,
paluszkowe,
rozwijajgce
spostrzegawczosc,
konstrukcyjne,
tematyczne.
Aktywnosc
pozwalajgca na
odkrywanie,
kreatywnosc i
rozwijanie
zainteresowan dzieci.

14.00-14.15

Czynnosci higieniczne
i pielegnacyjne

Wdrazanie dzieci do
samodzielnosci w
czynnosciach




samoobstugowych i
higienicznych

14.15-14.45 e Podwieczorek e Karmienie dzieci i
pomoc w spozywaniu
positku

e Uczenie dzieci
estetycznego
spozywania posifki

14.45-16.00 e Zabawy e  Wspdlna zabawa.
popotudniowe. Zabawy swobodne,
Rozchodzenie sie malowanie,
dzieci do domu rysowanie, czytanie

e Rozmowy z rodzicami bajek i oczekiwanie

na przyjscie rodzicow.

Dzien dzieci mtodszych zorganizowany jest wedtug ich indywidulanych potrzeb oraz rytmu. Dzieki
temu chcemy zapewni¢ poczucie bezpieczestwa organizujgc warunki zblizone do domowych,
a takze mozliwos$c¢ prawidtowego rozwoju psychoruchowego. Codzienny plan uwzglednia m.in.
positki, zabiegi pielegnacyjne i higieniczne, drzemki, zabawy edukacyjne, manipulacyjne, zabawy
wspierajgce rozwoj ruchowy, w tym nauke raczkowania i chodzenia.

2.

2

Dzieci majg mozliwos¢ z codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka;

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

v
Dyrektorowi podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku;
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje osoba przez niego wyznaczona;
Dyrektor Ztobka petni funkcje opiekuricza a takie merytoryczng w placéwce, zajmuje sie
sprawami organizacyjnymi, optatami oraz reprezentowaniem placowki na zewnatrz.

Vv
Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane sg:
e Wiekiem dzieci, do ktorych zgodnie z Ustawg w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
przystuguje:
- 1 opiekun na 8 dzieci w przypadku dzieci powyzej 1 roku,
- 1 opiekun na 5 dzieci w przypadku dzieci ponizej roku lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci;
e Liczbg miejsc organizacyjnych;
e Przyjeciem dziecka niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenie o
niepetnosprawnosci;
e Przyjeciem dziecka wymagajacego szczegdlnej opieki.
W Ziobku Niepublicznym ,Niezapominajka 1I” osoby pracujagce z dzie¢mi posiadajg
odpowiednie kwalifikacje do pracy na zajmowanych stanowiskach.

VI ZASADY FUNKCJONOWANIA ZtOBKA

B
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Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku jest zgodna z normami obowigzujgcymi dla wieku

dziecka i obejmuje:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. Wyizywienie;

3. Higiene snu i wypoczynku;

4. Zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

5. Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

Dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie;

Dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania;

Udzielanie doraznej pomocy medycznej;

Biezacy kontakt z rodzicami Ib opiekunami prawnymi;

o o~ o

Vil
Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopuscié do wystapienia objawow
chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci;
Na wniosek rodzicow, uprawniony personel Ziobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od
norm rozwojowych wtasciwych dla réwieénikow;
lezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg
sig nadmierng agresjg i nadpobudliwoscia zagrazajacq bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego
dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji z opiekunkami informuje o
tym rodzicow dziecka. Czynnoséci te dokumentowane sg przez Dyrektora placowki i w razie
braku poprawy, s3 podstawa do wnioskowania o zaprzestanie swiadczenia ustug opieki przez
Ztobek.

W celu zapewnienia wiasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba, ktéra
przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Zfobka, ze dziecko jest
zdrowe;

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawéw chorobowych,
jezeli stwierdzi sie podwyzszong temperaturg, dziecko odsyta sie wraz z rodzicem lub inng
upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie i jest zobowigzany do
odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie, a najpozniej w ciggu 1,5 godziny, a w szczegélnych
sytuacjach do 1 godziny (np. astma, temp.>39°);

Jesli dziecko zostato odestane ze itobka z wysokg temperaturg, objawami wirusa
pokarmowego, objawami zapalenia spojowek czy innych choréb zakaznych, to rodzic ma
obowiazek po chorobie przynieé¢ zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest juz zdrowe i moze
przebywac w placowce z innymi dzieé¢mi.



X

1.Z powoddw organizacyjnych rodzice winni informowac Dyrektora lub opiekuna grupy o kazdym
zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie jego nieobecnosci w Ztobku.

X

1. Po przyjeciu dziecka do Ztobka zostaje ono pod statg opieka fachowego personelu przez caty
okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong osobeg;
2. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:
o Dzieci przebywajace w Ztobku s3 pod opieka opiekunéw, ktérzy organizujg im zabawy,
zajecia edukacyjne i wychowawcze;
e Opiekun jest w peini odpowiedzialny za bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci;
e Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia,
sypialnia, szatnia, tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne;
e Opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
e Opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Ztobka;
e Obowigzkiem opiekuna jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna;
e W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Ztobka, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Xl

1. Dzieci mogg hy¢ odbierane tylko przez rodzicow.

2. Za pisemng zgodg rodzicow dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta petnoletnig osobe,
imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujgcego upowaznienia do odbioru dziecka ze
Ztobka.

3. Upowaznienie, zawiera:

e Imie i nazwisko osoby upowaznionej;
e Nrdowodu toisamosci;

e Stopien pokrewienstwa;

e Nrtelefonu kontaktowego;

e Date i podpis rodzicow

4. Pracownicy ztobka majg prawo odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, Ze rodzice
lub inna osoba do odbioru nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie i inne), wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu
przybycia zawiadomione;j przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego ze Ztobka
przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong
najpozniej do godziny zakoriczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomionej
osoby lub niemoznoscig skontaktowania sie z rodzicami (osobg upowazniong), Dyrektor lub
inny pracownik Ztobka , Niezapominajka II” zawiadomi najblizsza jednostke policji.



1.Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dziecka.

2. Dzienna stawka Zzywieniowa dla dziecka obejmujaca 4 positkéw ($niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek) wynosi 14 zt/dzier.

3. Opfata za wyzywienie jest pobierana z dotu do 10-go kazdego miesigca. Opfata za wyzywienie
stanowi wartosc stawki zywieniowej pomnozone przez iloé¢ dni roboczych w miesiacu.

4. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku do optaty, o ktdrej mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu nie beda doliczane optaty za wyzywienie w poszczegdlnych dniach zgtoszonej nieobecnosci
dziecka, liczone od 2-giego dnia zgtoszonej nieobecnoéci.

5. Za zgtoszenie, o ktérym mowa, rozumie sie telefoniczne powiadomienia Ztobka lub przediozenie
informacji w formie pisemnej- sms lub przez aplikacje.

6. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg do godziny 7:00.

X
Optaty:

Wysoko$c¢ i termin wnoszenia opfaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala Organ Prowadzgcy.

Wysokosc optaty miesigcznej podpisywana jest przez rodzica w umowie cywilnej.

Wszelkie optaty dokonywane sg na wskazane w umowie konto bankowe.

Opfaty za czesne i positki dokonywane sg do dnia 10-go kazdego miesigca.

W przypadku przyznania dofinansowania opfaty za pobyt dziecka w Ztobku, na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 17 listopada 2021r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym (Dz. U. z

2021, poz. 2270 z pézn. zm) dofinansowanie to wynosi 400 zt miesigcznie, jednak nie wiecej

niz wysoko$¢ miesiecznej ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka w ztobku.

6. Dofinansowanie opfaty, o ktérym mowa w ust. 1, przekazywane jest na konto organu
prowadzacego Ztobek, w terminie okreslonym w ustawie tj. do dwudziestego dnia nastepnego
miesigca.

7. Ztobek po otrzymaniu dofinasowania na koncie organu prowadzacego zobowigzuje sie zwrdcic

dofinansowanie na konto rodzica podane w aneksie do 7 dni roboczych. W przypadku jesli

wczeéniejsze zobowigzania dotyczace optat nie zostaty uregulowane organ prowadzacy ztobek
ma prawo wstrzymac zwrot dotacji do czasu ich uregulowania.

o B b

XIv

1. Rodzice dziecka chodzjcego do itobka, moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, po wczesniejszym
umowieniu sig z Dyrektorem lub opiekunka.

2. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptaciji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznosci od
potrzeb dziecka.

3. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszaé do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac i
podawac dzieciom w ztobku w taki sposéb, aby zachgcaty dzieci do jedzenia.

4. Dzieci w kazdym czasie pobyt w ztobku maja zapewniony staty dostep do napojéw (wody).



XV

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

Kapcie na sztywnej podeszwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym;
Pampersy;

Bielizne osobistg na zmiane;

Jesli dziecko uzywa to butelke/smoczek.

2. Rzeczy dziecka muszg by¢ podpisane, w taki sposob, aby nie byto watpliwosci do kogo
nalezg.
3. Jezelidziecko:

Korzysta z urzagdzen lub aparatdw, ktére winno nosic takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice moga przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z informacjg o
zasadach ich uzywania i obstugi;

Ma inne niz rdwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowac na
biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to
by w granicach mozliwoéci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki rozwoju;
Ma zalecona diete eliminacyjng- moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa,
gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosowanego
zaswiadczenia w Ztobku do odwotania.

4. Dziecko uczeszczajgce do Ziobka, ze wzgledu na bezpieczefstwo nie moze nosi¢ zadnej
bizuterii oraz zabawek skiadajgcych sie z matych i drobnych elementow.

Xvi

Zasady korzystania z ustug Ztobka okreéla sie w umowie z rodzicami.
0 skresleniu dziecka z listy informuje sie niezwtocznie rodzicéw na pismie z podaniem

przyczyny.

Xvil

1. Dziecko ma prawo w szczegblnosci do:

Réwnego traktowania;

Akceptacji takim jakie jest;

Opieki i ochrony;

Poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci;

Wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i 2yczen;

Nietykalnosci fizycznej;

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej;
Poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow;
Zabawy

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczeristwa wiasnego i innych;

Aktywnego ksztattowania kantaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu tworczego;



1.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

Xvii

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka naleza:

® Przestrzeganie statutu Ztobka;

® Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

® Przestrzegania terminowego uiszczania opfat za Zfobek;

® Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez

rodzicow petnoletnia osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

e Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Rodzice majg obowiazek poinformowania na piémie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustaleri organizacyjnych
dyrektora Ztobka i stosowac sie do nich.

XIX

Rodzice majg prawo do:

1. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2. Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw oraz psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3. Wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka;

4. Kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka;

5. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu i
sprawujgcemu nadzér, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor placowki.

6. Rodzice dziecka mogg wigczaé sie w przygotowywanie i organizowanie uroczysci i imprez
okolicznosciowych.

POSTANOWIENIE KONCOWE

XX

Regulamin Organizacyjny Ztobka jest udostgpniony rodzicom do wgladu na stronie internetowe;j
placéwki oraz tablicy ogtoszen.

X1

Integralng czesc niniejszego Regulaminu stanowig:

1.

Umowa na $wiadczenie ustug;
Statut Ztobka.

Xl

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w spos6b wiasciwy dla jego nadania.
Zastrzegamy sobie mozliwo$c zmiany zapiséw w regulaminie, o ktérych rodzice zostang
poinformowani osobiscie i na tablicy ogtoszen.
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